Polityka antykorupcyjna Milarex

1. Zakres polityki

Polityka antykorupcyjna Milarex okresla obowigzkowe zasady i regulacje w zakresie Korupcji (jak
zdefiniowano ponizej) dla wszystkich podmiotéw nalezgcych do Grupy Milarex. Celem Polityki
Antykorupcyjnej Milarex jest zapewnienie, aby wszystkie dziatania biznesowe Grupy Milarex
prowadzone byty w sposéb etyczny i w zgodzie z obowigzujgcym prawem i przepisami.

Wtascicielem tej polityki jest Prezes Zarzadu Milarex (CEO).

2. Zasady operacyjne
2.1 Role i obowigzki

Pracownicy, specjalisci, dyrektorzy, cztonkowie Zarzadu, zatrudniony personel i inne osoby dziatajgce
w imieniu Milarex bedg przestrzega¢ Polityki Antykorupcyjnej Milarex. Milarex bedzie dgzy¢ do tego,
aby dostawcy, partnerzy, konsultanci i wszystkie podmioty, w ktérych Milarex, bezpos$rednio lub
posrednio, sprawuje faktyczng kontrole wiekszosciowg, stosowaty sie do zasad antykorupcyjnych lub
polityk o podobnej tresci jak Polityka antykorupcyjna Milarex.

Kazdy pracownik, specjalista, dyrektor i cztonek Zarzadu i zatrudniony personel jest odpowiedzialny
za zrozumienie Polityki Antykorupcyjnej Milarex. W razie watpliwosci co do sposobu rozwigzania
konkretnego problemu, pracownik powinien skontaktowac sie ze swoim bezposrednim przetozonym
i poprosi¢ o wskazéwki. Od liderow Milarex oczekuje sie aktywnego prowadzenia, promowania
i wdrazania Polityki antykorupcyjnej Milarex oraz bycia wzorem do nasladowania. Kazda jednostka
operacyjna i obszar dziatalnosci ponosi niezalezng odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie wewnetrznych
regulacji grupy oraz zewnetrznych przepiséw i regulacji, obowigzujgcych w danym momencie.

2.2 Gdzie mozna szukaé wskazéwek i zgtasza¢ obawy
Wazne jest, aby pracownicy Milarex nie wahali sie szuka¢ wskazéwek w przypadku niepewnosci co do

zgodnosci z niniejszg politykg lub inng politykg Milarex. Pracownicy powinni znac rézne kanaty,
z ktérych moga korzystac, aby uzyskac wskazowki lub by zgtaszac obawy.



Pracownicy Milarexu sg zawsze zachecani do zadawania pytan, zgtaszania obaw oraz zgtaszania
ewentualnych naruszen polityki firmy do swojego bezposredniego przetozonego. Wazne jest, aby
pracownik jak najszybciej zgtosit dang sprawe.

Jezeli polityka ta nie daje odpowiedzi na pytania pracownika, powinien on zwr6cic sie o wskazéwki do
bezposredniego przetozonego. Jesli pracownik stwierdzi, ze informacje zwrotne od jego
bezposredniego przetozonego nie sg wystarczajgce lub nie bedzie chciat sie do niego zwréci¢, moze
skontaktowac sie z kierownikiem bezposredniego przetozonego ("zasada dziadka") lub managerem
HR.

Pracownicy Milarexu mogg réwniez zgtasza¢ problem braku zgodnosci bezposrednio poprzez
elektroniczny kanat integralnosci Milarex (sygnalizowanie naduzy¢) za posrednictwem platformy
WhistleB.com, dostepnej w jezyku angielskim, polskim i ukrainskim pod adresem

https://report.whistleb.com/milarex, gdzie zgtaszajgcy moze réwniez wybraé opcje anonimowosci.

2.3 Ewentualne naruszenie - zgtaszanie post factum

W przypadku, gdy pracownik zda sobie sprawe, ze sytuacja, w ktérej uczestniczyt, mogta stanowic
naruszenie prawa, Kodeksu Postepowania (Code of Conduct), niniejszej polityki lub uznanych
miedzynarodowych standardéw etycznego postepowania, powinien on zgtosi¢ te sytuacje swojemu

bezposredniemu przetozonemu. Nastepnie bezposredni przetozony zgtosi to do Zespotu Zarzgdzania
Grupa (Group Management Team / GMT) lub do managera HR.

2.4 Dziatania dyscyplinarne
Milarex nie akceptuje zadnych naruszen przepiséw prawa, regulacji ani Polityki Antykorupcyjnej
Milarex. Wszelkie zarzuty lub dowody naruszenia polityki antykorupcyjnej Milarex bedg zgtaszane

i rozpatrywane w ramach odpowiednich przepiséw prawa i regulacji.

Sankcje dyscyplinarne bedg zgodne ze wskazéwkami podanymi w Kodeksie Postepowania Milarex.

3. Korupcja i niewlasciwe platnosci
3.1 Korupcja: Definicja

W niniejszej Polityce korupcja jest definiowana w nastepujgcy sposoéb: sytuacja, w ktorej osoba lub
organizacja oferuje, daje, otrzymuje lub prosi o co$ wartosciowego w celu wywarcia wptywu -


https://report.whistleb.com/milarex

bezposrednio lub posrednio - na urzednikéw lub osoby prywatne w niewtasciwym celu, w tym, w celu
osiggniecia lub utrzymania dziatalnosci lub jakiejkolwiek korzysci biznesowej ("Korupcja").

3.2 Z6tte flagi

Sprawa oznaczona "z6itg flaga" to nietypowy fakt lub okoliczno$¢, ktéra moze wskazywac na
naduzycie finansowe i/lub korupcje. Takie "z6tte flagi" skutkujg dalszym badaniem i dochodzeniem
przez osobe ktéra obserwuje ,z6ttg flage”. Realizacji kwestii lub sprawy biznesowej zostaje
wstrzymana dopoki ,zo6tta flaga” nie zostanie odpowiednio rozpatrzona, a wynikajgcego z tego wnioski
zaakceptowane przez Milarex. Typowe z6tte flagi to:

e Dziatania prowadzone w kraju o niskim wyniku Indeksu Percepcji Korupcji (CPl) ocenianym
przez organizacje Transparency International. Indeks mozna =znalezé na stronie

www.transparency.org

e Partner biznesowy, ktéry odmawia przestrzegania zasad okreslonych w Kodeksie
Postepowania Milarex i sam nie posiada regulacji etycznych;

e Partner biznesowy, ktéry odmawia wypetnienia wymogu ujawnienia informacji;

e Partner biznesowy o nadmiernie skomplikowanej strukturze korporacyjnej; lub partner
biznesowy, ktéry wykorzystuje spotki ,wydmuszki” lub spétki holdingowe lub "Slepe" fundusze
powiernicze (blind trust);

e Partner biznesowy, ktéry wymaga ptatnosci za posrednictwem strony trzeciej lub w panstwie
niemajgcym zwigzku z transakcjg lub operacjami. Dotyczy to rowniez rajow podatkowych;

e Whniosek o nietypowo wysoka prowizje, premie za wynik lub nieregularng strukture ptatnosci;

e Wezwanie do zwrotu stabo udokumentowanych lub watpliwych wydatkéw;

e Partnerzy biznesowi borykajgcy sie z trudnosciami finansowymi;

e Wiarygodne doniesienia o nieuczciwych zachowaniach.

3.3 Przepisy ustawowe i wykonawcze

Milarex podlega przepisom korupcyjnym ustawodawstwa krajéw, w ktérych prowadzi dziatalnos¢.
Mimo ze niniejsza Polityka ma na celu zapewnienie zgodnosci ze wszystkimi odpowiednimi przepisami
prawa i regulacjami, nie ma gwarancji, ze przestrzeganie niniejszej Polityki automatycznie zapewni
zgodnos¢ ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami. W razie watpliwosci
pracownicy dziatajgcy lub prowadzacy dziatalnos¢ w jurysdykcjach, w ktérych obowigzujg inne
przepisy prawa i regulacje, powinni zasiegna¢ porady dotyczacej takich regulacji.

Korupcja obejmuje szeroki zakres dziatan. Najczestszg formg korupcji jest tapowkarstwo, ktore jest
nielegalne w wiekszosci krajow. Milarex nie zezwala na tapowkarstwo w zadnej formie. tapowkarstwo
mozna zdefiniowac jako oferte lub otrzymanie jakiegokolwiek prezentu, pozyczki, optaty, nagrody lub
innej nienaleznej korzysci dla lub od jakiejkolwiek osoby tytutem zachety do zrobienia czegos, co jest



nieuczciwe, niezgodne z prawem lub stanowi naruszenie zaufania, w ramach prowadzenia dziatalnosci
firmy.

Korupcja, zdefiniowana powyzej, jest zabroniona w Milarex, a naruszenia z nig zwigzane beda
skutkowaty sankcjami dyscyplinarnymi. Obowigzkiem kazdej osoby prawnej, pracownika Milarex
i lideréw Milarex jest odpowiednie zapoznanie sie zobowigzujgcym prawem, w tym prawem lokalnym,
a w razie potrzeby zasiegniecie porady prawnej.

Pracownicy Milarex nie powinni, bezposrednio lub posrednio, oferowaé lub otrzymywac niczego
wartosciowego, co mogtoby wptynaé na dziatanie lub decyzje jakiejkolwiek strony trzeciej, pracownika
podmiotu prywatnego czy publicznego lub urzednika. Obejmuje to rowniez przedstawicieli
dziatajgcych w imieniu klientdéw lub podwykonawcow/dostawcow, Iub jakichkolwiek innych
przedstawicieli oséb trzecich. Ma to na celu uniemozliwienie uzyskania niewtasciwych korzysci przy
sprzedazy towardw i ustug, przeprowadzaniu transakcji finansowych lub usitowaniu promowania
interesow firmy.

Pracownikom Milarex w zadnym wypadku nie wolno ptaci¢, ani przyjmowac tapéwek niezaleznie od
kraju prowadzenia dziatalnosci. Nikt nie powinien oferowa¢, upowaznia¢, ptaci¢ ani przyjmowac
tapoéwek w celu uzyskania nielegalnych korzysci. Nastepujgce grupy sg potencjalnie narazone na
ryzyko przyjecia tapéwki:

o Klient lub przedstawiciela klienta; i/lub
e Urzednicy panstwowi, kandydaci na stanowiska polityczne lub partie, ktére dgzg do uzyskania
lub utrzymania dziatalnosci gospodarczej lub zapewnienia sobie korzysci biznesowych

Nalezy zwréci¢ uwage na fakt, ze przepisy ustawowe i wykonawcze stale ewoluujg, a krajowe
i miedzynarodowe ukierunkowanie na zwalczanie korupcji i tapdéwkarstwa doprowadzito w ciggu
ostatnich 15 lat do znacznego zaostrzenia prawa. Zwyczajowe praktyki i akceptowane zachowania
sprzed kilku lat mogg by¢ zakazane zgodnie z dzisiejszymi standardami.

3.4 Korzystanie z ustug przedstawicieli stron trzecich, w tym agentéw
i lobbystéw

Przez "Przedstawiciela Strony Trzeciej" rozumie sie kazdego konsultanta lub posrednika (osobe
fizyczng lub podmiot), ktéry dziata w imieniu Milarex, takiego jak posrednicy strony trzeciej, lobbysci,
agenci biznesowi, przedstawiciele handlowi, agenci wizowi lub podmioty petnigce podobne funkcje.

Spoétki Milarex starajg sie unikac korzystania z ustug agentow i posrednikéw, réwniez w normalnym
prowadzeniu dziatalnosci. Jesli tak sie stanie, odpowiedni agent lub posrednik powinien w swojej pracy
dla Milarex dziata¢ zgodnie z Politykg Antykorupcyjng Milarex.



Kazde zatrudnienie przedstawicieli stron trzecich i zaktadanie przedsiewziec joint venture wymaga
uprzedniej zgody Prezesa Zarzadu (CEO) po uzyskaniu rekomendacji Dyrektora Finansowego (CFO).
Nie nalezy rozpoczynac zadnych prac i nie nalezy podejmowac zadnych wigzacych zobowigzan, dopdki
odpowiednia zgoda nie zostanie wydana i podpisana przez Prezesa Zarzadu (CEO).

Zanim zostanie wyznaczony przedstawiciel strony trzeciej, przeprowadzone zostanie dochodzenie
przed zawarciem umowy w celu potwierdzenia, ze przedstawiciele strony trzeciej spetniajg wymogi
Milarex; zazwyczaj dotyczy to stabilnosci finansowej, kompetencji technicznych i handlowych oraz
rzetelnosci.

3.5 Ptatnosci przyspieszajgce bieg spraw

Ptatnosci przyspieszajgce bieg spraw, zwane réwniez ,przyspieszaczami” lub ,smarowaniem”, sg to
ptatnosci dokonywane w celu zapewnienia szybkiego wykonania czynnosci, do ktérej ptatnik moze
mie¢ juz prawne lub inne uprawnienie, np. zwrotu paszportu na lotnisku lub szybszej obstugi
materiatéw przez stuzby celne. Ptatnosci te sg w wiekszosci przypadkdéw niewielkie, ale mogg by¢
réwniez znacznie wyzsze. Inne przyktady obejmujg ptacenie niewielkich kwot urzednikom w celu
uzyskania pozwolenia na opuszczenie lub wjazd na terytorium kraju, za odprawe celng towaréw lub
roztadunek przesytek w rozsadnym terminie (czasami unikajagc kosztownych opdznien). Ptatnosci
przyspieszajgce bieg spraw sg zazwyczaj ptatnosciami gotowkowymi, ale moga réwniez obejmowac
inne korzysci. Zgdanie zaptaty lub ptatno$¢ mogg by¢ niewielkie, ale konsekwencje braku zaptaty moga
by¢ znaczace.

Pracownicy Milarex nigdy nie powinni dawa¢, ani zachecac do ptatnosci przyspieszajgcych bieg spraw,
chyba ze pracownik jest ofiarg wymuszen, gdy zadania drobnych gratyfikacji sg zwigzane z wyraznym
lub odbieranym za takie zagrozeniem dla zdrowia lub zycia. Na przyktad, jesli pracownik jest wieziony
w odosobnionym miejscu i zgtoszono zgdanie takich ptatnosci w celu jego zwolnienia. W takich
okolicznosciach pracownik powinien w miare mozliwosci skontaktowac sie ze swoim bezposrednim
przetozonym, aby uzyska¢ uprzednig zgode na ptatnos¢, najlepiej przed jej dokonaniem. Ptatnos¢
zostanie zaksiegowana i zgtoszona Zarzgdowi. Uznaje sie, ze ocena wiasciwego sposobu dziatania
moze by¢ trudna w trudnych i ztozonych sytuacjach, lub gdy jest sie pod presjg. W takich sytuacjach
wazne jest, aby kazda indywidualna sytuacja zostata wiasciwie oceniona, aby konsultowano sie
z bezposrednim przetozonym i aby wszystkie ptatnosci z tytutu utatwien byly zgtaszane wraz
z wyjasnieniem, dlaczego dana ptatnosc zostata uznana za konieczng w okreslonej sytuacji.



3.6 Prezenty

Pracownicy Milarex nie powinni oferowaé, ani przyjmowal prezentdw w celu osiggniecia
rezultatu/nielegalnej korzysci. Prezenty dla i od innych stron, takich jak klienci lub partnerzy, moga by¢
dozwolone, jesli sg oferowane lub otrzymywane bez zamiaru uzyskania niewtasciwej korzysci
biznesowej i bez oczekiwania korzysci zwrotnych. Zasadniczo Milarex pokrywa wydatki stuzbowe
swoich pracownikéw. Niektére nominalne, materialne prezenty o stosunkowo niewielkiej wartosci (do
50 EUR) mogg by¢ wreczane lub przyjmowane, a niektére wydatki na cele reprezentacyjne moga by¢
pokrywane, o ile sg one legalne i sg wreczane w sposdb otwarty i przejrzysty lub natychmiast po fakcie
sg zgtaszane bezposredniemu przetozonemu.

Nigdy nie nalezy dawa¢, ani przyjmowal prezentéw w formie gotowki lub jako przyrzeczenia
zatrudnienia/zlecenia. Pod uwage powinna by¢ brana funkcja pracownika Milarex, jesli chodzi o liczbe
przekazywanych lub otrzymywanych prezentdédw. Prezenty nigdy nie powinny by¢ wreczane lub
odbierane przez pracownikéw Milarex podczas ofertowania lub przetargow.

Aby nie obrazi¢ darczyhcy, pracownicy Milarex mogg odwotac sie do niniejszej obowigzujgcej polityki
przy odmowie przyjecia prezentu przekraczajgcego wskazang wartos¢. Wazne jest, aby wszystkie
prezenty byty wreczane i otrzymywane w sposéb otwarty i przejrzysty. Pracownicy Milarex sg
odpowiedzialni za zapewnienie przestrzegania wszystkich odpowiednich przepiséw podatkowych
i sprawozdawczych przy oferowaniu lub przyjmowaniu prezentéw. W razie watpliwosci pracownik
powinien skontaktowac sie ze swoim bezposrednim przetozonym w celu uzyskania pomocy.

3.7 Wydatki reprezentacyjne

Wydatki reprezentacyjne powinny by¢ umiarkowane i by¢ zwigzane z koncepcjg biznesowa Milarex.
Jesli koszty sg utrzymane na akceptowalnym poziomie, spotkania towarzyskie i obiady mogg by¢
uzasadnione, gdy ich celem jest utrzymanie lub stworzenie nowych relacji biznesowych lub promocja
Milarex ws$rdod potencjalnych klientow. Wyzywienie w zwigzku ze spotkaniem o istotnej tresci
biznesowej jest uwazane za normalne prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

Udziat w sponsorowanych imprezach rozrywkowych powinien by¢ zawsze zatwierdzony przez
odpowiedniego bezposredniego przetozonego przed imprezg (bezposredni przetozony moze
oczywiscie skonsultowac sie z dyrektorem finansowym (CFO)). Pracownicy Milarex zaproszeni na
kosztowng impreze organizowang przez np. partneréw, dostawcow lub klientéw, przed przyjeciem
zaproszenia powinni zawsze skonsultowac sie ze swoim bezposrednim przetozonym.

Jesli firma bierze udziat w przetargu, uczestnictwo w imprezach towarzyskich musi by¢ etycznie
uzasadnione, bez zadnego ukrytego motywu, ktory mogtby wptyngc na wynik negocjacji. Czestotliwos¢
udziatu w imprezach rozrywkowych (na jednego pracownika) jest zalezna od funkcji petnionej przez



pracownika. Koszty podrézy i pobytu w hotelu w zwigzku ze spotkaniami lub imprezami towarzyskimi
nigdy nie powinny by¢ pokrywane przez klientéw, partnerdw, dostawcow, podwykonawcow lub strony
trzecie. Wszelkie wyjatki od tej zasady powinny by¢ zawsze wczes$niej zatwierdzone na pismie
(wystarczy poczta elektroniczna) przez odpowiedniego bezposredniego przetozonego.

Pracownicy Milarex powinni zawsze postepowac zgodnie z tg polityka i unika¢ konfliktéw intereséw
biznesowych. Pracownicy nigdy nie powinni bra¢ udziatu w transakcjach biznesowych lub innych
formach zarzadzania przedsiebiorstwem w imieniu Milarex, jesli maja, lub przypuszczalnie maja,
bezposrednio lub posrednio, osobiste lub finansowe interesy w tej sprawie. Pracownik nie powinien
réowniez uczestniczy¢ w takich dziataniach, jesli mogtoby to zaszkodzi¢ reputacji Milarex.

Przebywajgc w towarzystwie kilku innych pracownikéw Milarex, pracownik Milarex z "najwyzszym
stanowiskiem" powinien podpisa¢ rachunek w restauracji.

Aby nie obrazi¢ organizatora (imprezy), pracownicy Milarex mogg odwotac sie do tej obowigzujace;
polityki przy odmowie zaproszenia. Wazne jest, aby wszystkie wkiady w formie kosztow
reprezentacyjnych byly przekazywane i otrzymywane w sposéb jawny.

3.8 Darowizny na cele charytatywne i sponsoring

Darowizny na cele charytatywne sg zdefiniowane jako ptatnosci lub towary przekazywane na rzecz
spotecznosci. Typowe obszary dla takich darowizn to edukacja, zdrowie, sport, kultura, wsparcie dla
organizacji pozarzadowych i inne programy pomocy spotecznej. Takie ptatnosci sg dokonywane bez
zgdania lub oczekiwania zwrotu z dziatalnosci, ale mogg mie¢ wptyw na dobrg reputacje Milarex.

Sponsoring to transakcja, w ktérej sponsor dokonuje wptaty, w formie pienieznej lub materialnej,
w celu powigzania swojej nazwy z dziatalnoscig lub organizacja, aby w zamian otrzymac okreslone
prawa i korzysci, takie jak promocja nazwy, produktéw i ustug sponsora. Dokumentacja dotyczaca
wymiernych korzysci dla Milarex powinna zosta¢ dostarczona na temat kazdego udzielonego
sponsoringu. Korzysci rozumiane jako zysk handlowy, rozwoj biznesowy, rozszerzone profilowanie itp.
Wszystkie relacje sponsoringowe powinny by¢ skonstruowane jako sytuacja korzystna dla obu stron.
Kryteria Milarex dotyczgce sponsoringu powinny by¢ strategiczne i odzwierciedla¢ wartosci, jakos¢
i profil Milarex. Polityka sponsoringu Milarex okresla konkretne kryteria sponsoringu.

Sponsoring dtuzszy niz 12 miesiecy jest zatwierdzany przez Prezesa Zarzadu (CEO). W przypadku
wszelkich form sponsorowania innych, niz wskazane w poprzednim zdaniu decyzje podejmuje
manager HR po uprzednich konsultacjach i wczesniejszym zatwierdzeniu przez Prezesa Zarzadu
(CEO). Jesli osoba odpowiedzialna za sponsoring ma osobiste interesy zwigzane ze sponsorowaniem,
decyzje podejmuje Dyrektor Finansowy (CFO).



Petna dokumentacja i rejestry powinny by¢ przechowywane do celéw ewentualnego przegladu,
tacznie ze sprawozdaniami rocznymi.

Zabronione jest wykorzystywanie mienia Milarex (gotéwki lub innych $rodkéw finansowych) do
wspierania grup lub organizacji religijnych lub politycznych. Pracownicy Milarex powinni zawsze
postepowac zgodnie z niniejszg polityka i unika¢ konfliktu intereséw biznesowych. Jezeli wystapi
konflikt intereséw, nalezy poinformowac o tym bezposredniego przetozonego w celu dokonania
oceny sytuacji i, w razie potrzeby, zwolnienia pracownika z wszelkich zwigzanych z tym proceséw
decyzyjnych.

3.9 Wptaty na cele polityczne

Whptaty na cele polityczne definiuje sie jako wkiad pieniezny lub niepieniezny na rzecz sprawy
politycznej lub partii. Zaden pracownik Milarex nie jest upowazniony do dokonywania wptat
finansowych na rzecz partii politycznych lub organizacji religijnych w imieniu firmy. Nie wyklucza to
mozliwosci wspierania przez Milarex opcji politycznych w interesie firmy. Milarex uznaje prawo
pracownikéw do uczestnictwa w dziatalnosci politycznej i religijnej w czasie wolnym od pracy, zadne
mienie czy zasoby Milarex nie mogg by¢ wykorzystywane do takich dziatan.

Procedura sygnalizowania naduzy¢

(Zatwierdzona po raz pierwszy w dniu 14 kwietnia 2021 r., wersja 1)

Cel

Celem tej polityki jest okreslenie rél i obowigzkdéw zwigzanych z sygnalizowaniem naduzy¢ w Milarexie.

Obowigzywanie
Mozliwos$¢ sygnalizowania naduzy¢ w Milarex powinna by¢ dostepna dla wszystkich - zaréwno
pracownikow, klientéw, kontrahentéw, jak i innych oséb.

Odpowiedzialno$¢
Manager HR

Sposoby sygnalizowania naduzy¢

Milarex zawart umowe z firmg o nazwie WhistleB. Celem tej umowy jest stworzenie anonimowego
kanatu, poprzez ktéry mozna zgtasza¢ obawy i/lub konkretne obserwacje dotyczace niepozadanych
zachowan pracownikéw i kontrahentéw Milarex ("sygnalizowanie naduzyc¢").

Platforma Milarex WhistleB zostata skonfigurowana przez Dziat IT Milarex i jest dostepna w jezyku
polskim, angielskim i ukrainskim pod adresem https://report.whistleb.com/milarex



https://report.whistleb.com/milarex

W WhistleB wskazano dwéch odbiorcéw zgtoszen, aby zapobiec sytuacji, w ktérej sygnalizowanie
naduzycia w wytgcznie do jednego odbiorcy nie bedzie dalej przetwarzane. W Milarex tymi dwoma
odbiorcami sg Manager HR i Dyrektor Finansowy (CFO). Gtéwnym przetwarzajagcym jest Manager HR,
chyba ze zgtaszane informacje dotyczg osoby zajmujgcej to stanowisko. W takim przypadku proces
ten jest obstugiwany przez Dyrektora Finansowego (CFO).

Udzielanie informacji pracownikom i dostep do kanatu WhisleBlowing

Informacje o platformie WhistleB bedga przekazywane pracownikom Milarex przynajmniej raz w roku
z wykorzystaniem ogélnie przyjetego sposobu komunikacji z pracownikami (np. mailing, tablica
ogtoszen, ulotki), a link do platformy bedzie dostepny na stronie gtéwnej Milarex.

Obstuga zgtoszonych przypadkéw

Wszystkie naptywajace przypadki powiadamiania o naduzyciach sg analizowane, przetwarzane i bez
zbednej zwtoki zgtaszane Zespotowi Zarzadzania Grupg (GMT). Zespét Zarzadzania Grupg (GMT)
dokonuje przegladu sprawy oraz omawia kolejne kroki i dziatania wraz z managerem HR, ktéry
zajmuje sie dziataniami nastepczymi. Kazda sprawa otrzymuje numer, a manager HR dokumentuje
pisemnie sposéb jej prowadzenia i podjete dziatania.

Gdy Zesp6t Zarzadzania Grupg (GMT) uzna za stosowne, manager HR powotuje komisje do
rozpatrzenia sprawy. W sktad komisji wchodza pracownicy niezaangazowani bezposrednio w sprawe
z co najmniej 2 roznych dziatéw oraz manager HR. Komisja formutuje wnioski i zalecenia, ktorych
realizacja jest zatwierdzana przez managera HR.

W przypadku, gdy otrzymane zgtoszenie dotyczy jednego lub wiecej cztonkdéw Zespotu Zarzgdzania
Grupa (GMT), osoby te powinny zosta¢ pominiete przy otrzymywaniu jakichkolwiek informacji
o zgtoszonej sprawie, a sprawa powinna zosta¢ rozpatrzona przez innych cztonkéw Zespotu
Zarzadzania Grupa (GMT). Jesli sprawa dotyczy Prezesa Zarzadu (CEO), informacje o zgtoszonej
sprawie powinny by¢ przekazywane bezposrednio Przewodniczacemu Zarzadu Milarex (Chair of the
Milarex board), a dalszy proces powinien by¢ koordynowany z Przewodniczgcym.

Raportowanie

Manager HR regularnie przekazuje do Zespotu Zarzadzania Grupa (GMT) aktualne informacje na
temat stanu zgtoszonych przypadkéw naduzy¢. Co roku, przed koricem czerwca, manager HR
przedstawia Zarzgdowi szczegdtowe sprawozdanie dotyczgce wszystkich przypadkow zgtaszania
naduzy¢, ktore wptynety od ostatniego przegladu rocznego.



