Kodeks postepowania Milarex

Kodeks Postepowania firmy Milarex ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw Grupy Milarex
(zwanej dalej jako "Milarex”), dyrektoréw oraz cztonkédw zarzgdu Milarex. Grupa Milarex sktada sie
z Milarex AS i wszystkich w catosci posiadanych jednostek zaleznych, takich jak Milarex sp. z o.0.,
Milarex Italy, Milarex France, Milarex UK, Arctic Seafood GmbH, ULTCO LLC i innych jednostek
zaleznych, ktére mogg sta¢ sie czescig Grupy. Niniejszy Kodeks Postepowania ma réwniez
zastosowanie do firm, w ktorych Milarex posiada wiekszo$¢ praw gtosu. Firmy, w ktorych Milarex
posiada mniej niz 50 procent praw gtosu, zachecamy do przyjecia i stosowania Kodeksu
Postepowania.

Milarex jest zobowigzana promowac oraz postepowac zgodnie ze wszystkimi zasadami opisanymi
w Kodeksie Postepowania, zarbwno wewnatrz organizacji, jak i reprezentujgc firme na zewnatrz.
Wszelkie naruszenia Kodeksu Postepowania muszg by¢ niezwtocznie zgtaszane odpowiedniemu
kierownikowi wyzszego szczebla oraz lokalnemu managerowi HR. Pracownicy zgtaszajacy sprawy
lub informujgcy o wszelkich naruszeniach Kodeksu Postepowania s3 chronieni przed
jakimikolwiek dziataniami odwetowymi.

1. Zgodnos¢ z prawem i przepisami

Oczekuje sie i wymaga, aby Milarex przestrzegat wszystkich lokalnych, krajowych
i miedzynarodowych praw oraz przepiséw dotyczacych naszej dziatalnosci. W sytuacjach,
w ktorych lokalne prawa i przepisy réznig sie od Kodeksu Postepowania firmy, zawsze bedziemy
postepowac wedtug najwyzszych standardéw.

2. Etyczne postepowanie

Milarex oczekuje najwyzszych standardéw zaréwno od siebie jak i od tych z ktérymi prowadzi
interesy, w szczego6lnosci od wszystkich dostawcéw, kontrahentow i klientéw. Wszelkie dziatania
muszg by¢ zgodne z obowigzujagcymi wewnetrznymi przepisami oraz lokalnym prawem, jak
réwniez z prawem miedzynarodowym i prawami cztowieka. Przestrzegamy lokalnych przepisow
pracy oraz przepiséw dotyczacych wynagrodzen, praw i wewnetrznych polityk
antymobbingowych, antydyskryminacyjnych, antykorupcyjnych, informowania o naduzyciach
i sponsorowania. Zapewniamy, ze wszyscy pracownicy sg odpowiednio przeszkoleni zaréwno
w zakresie Kodeksu Postepowania, jak i etycznego postepowania oraz zapewniamy, ze wazne
zasady i procedury s3 fatwo dostepne dla wszystkich. Wyznajemy nastepujgce standardy
i wartosci:



e postrzegamy ludzi jako nasz najcenniejszy zaséb,
e nieprzerwanie staramy sie wprowadzac usprawnienia,
e jestesmy rzetelnym i godnym zaufania partnerem dla wszystkich naszych klientow.

Firma i jej pracownicy, reprezentujac firme, nie zajmujg stanowiska w kwestiach politycznych, ktére
nie majg wplywu na naszg dziatalnos¢. Darowizny na cele religijne i polityczne sg zabronione.

Unikamy konfliktu intereséw i pracownicy réwniez powinni unika¢ konfliktu intereséw, gdy
reprezentujg Milarex, udzielajg rekomendacji lub gdy negocjujg w imieniu Milarex. Pracownicy nie
moga czerpac¢ korzysci dla siebie, dla cztonkéw swojej rodziny, dla bliskich krewnych czy dla
partneréw biznesowych, z mozliwosci biznesowych lub inwestycyjnych, ktére dotyczg firmy
Milarex. Pracownicy lub podmioty z nimi powigzane, takie jak przedsiebiorstwa zwigzane z ich
rodzinami, nie mogg dziata¢ jako dostawcy Milarex, chyba, ze za pisemnga zgodg Prezesa Zarzadu
(CEO).

3. Ochrona zdrowia i bezpieczenstwo

W firmie Milarex, zdrowie i bezpieczenstwo definiujemy jako jeden z naszych gtéwnych
priorytetow. Rozumiemy przez to ciggly i proaktywny rozwadj kultury bezpieczenstwa, skupiajac sie
na bezpieczenstwie osobistym oraz na trosce o innych. Dotyczy to wiasnych pracownikow,
wspotpracownikéw, kontrahentéw oraz lokalnej spotecznosci wokét nas. Zdecydowanie
wspieramy aktywne angazowanie sie oraz komunikowanie sie z innymi w celu poprawy zachowan
zwigzanych z bezpieczenstwem oraz bezpiecznym srodowiskiem pracy (zgodnie z krzywg DuPont
Bradley). Zapewniamy bezpieczng infrastrukture techniczng, tworzymy prawidtowe procedury
operacyjne dotyczace bezpieczenstwa, nasi pracownicy i operatorzy posiadajg udokumentowane
odpowiednie przeszkolenie.

Zgtaszamy potencjalne zagrozenia dla zdrowia i zycia pracownikéw, aby zapobiega¢ powstawaniu
wypadkoéw lub choréb. Angazujemy sie w regularny dialog z pracownikami na temat wydajnosci
i ciggtego doskonalenia, aby pracownicy na wszystkich szczeblach rozumieli, ze zdrowie
i bezpieczenstwo jest priorytetem. Dazymy do tego, aby by¢ najbezpieczniejszym miejscem pracy
i wierzymy, ze nie ma pracy, ktdrej nie moglibySmy bezpiecznie wykonaé. Kazdego dnia osobiscie
zarzgdzamy bezpieczenstwem. Wdrazamy plany szkoleh BHP wymagane prawem oraz niniejszym
dokumentem. Organizujemy i uczestniczymy w odprawach i spotkaniach BHP. Dbamy o to, aby
réwniez pracownicy podwykonawcow byli odpowiednio przygotowani i wyposazeni do pracy oraz
potrafili jg bezpiecznie wykonywac.



4. Srodowisko i zréwnowazony rozwéj

Nasza dziatalno$¢ jest prowadzona w sposéb, ktéry uwzglednia zrownowazony rozwdj oraz
ogranicza wplyw na srodowisko. Operacje, zaopatrzenie, produkcje i dystrybucje produktow,
a takze Swiadczenie ustug prowadzimy tak, by chroni¢ i dba¢ o Srodowisko oraz zgodnie
z przepisami i regulacjami dotyczgcymi ochrony Srodowiska oraz by przyczyniac sie do osiggniecia
celéw zréwnowazonego rozwoju ONZ.

Milarex stara sie by¢ punktem odniesienia dla bezpiecznego i zrobwnowazonego przetwdérstwa
tososia. Oznacza to, ze toso$ pochodzi ze zréwnowazonych zrddel, jest przetwarzany w sposéb
najbardziej przyjazny dla klimatu, zgodnie z zasadami etycznego postepowania w biznesie,
zapewniajgc dostawy zdrowej i bezpiecznej zywnosci dla rosnacej populacji. Realizujgc nasze
dziatania w tym obszarze, kierujemy sie ,Strategiq zréwnowazonego rozwoju Milarex", naszymi
zobowigzaniami oraz intencjami zawartymi w ,,Manifescie Cerrado” (Miedzynarodowa Inicjatywa
Niewylesianiay).

Nieustannie poszukujemy i badamy inicjatywy, ktdére poprawig zréwnowazony rozwdj we
wszystkich obszarach naszej dziatalnosci, w tym, we wspotpracy z naszymi dostawcami i klientami.
Wdrazamy dziatania poprawiajgce zrébwnowazony rozwéj, poprawiajgce pozycje firmy w branzy.

5. Uczciwe dziatania - sprawiedliwie, uczciwie i rzetelnie

Wszystkie produkty Milarex sg bezpieczne, odpowiednio oznakowane i sprzedawane zgodnie z ich

przeznaczeniem.

Milarex wierzy w uczciwg konkurencje i stosuje wszystkie przepisy i prawa, zaréwno zarzgdzajac
naszg wiasng firmg, jak i wybierajgc dostawcow i kontrahentéw. Wszyscy pracownicy Milarex sg
zobowigzani unika¢ konfliktu miedzy pracg a interesem osobistym. Ten obowigzek stosuje sie
takze do wszelkiej dziatalnosci lub intereséw zwigzanych z cztonkami rodziny i znajomymi
pracownikéw. Podczas realizowanych proceséw przetargowych lub negocjacji z klientami,
pracownicy Milarex nie beda uczestniczy¢, ani organizowac imprez integracyjnych z klientem.
Stosujemy ,,Polityke Antykorupcyjng Milarex”, ktora zawiera szczegéftowe informacje dotyczqce
uczciwych praktyk, ptatnosci i prezentéw.

Transakcje ksiegowe Milarex i dokumenty potwierdzajgce, doktadnie opisujg i odzwierciedlajg
transakcje lezgce u ich podstaw. W Milarex nie uzywa sie niezarejestrowanych kont, funduszy, ani
aktywow. Nie ma faktycznego czy zamierzonego udziatu w praniu pieniedzy. W Milarex stosujemy
jasne i przejrzyste procesy akceptacji, podziatu obowigzkéw i raportowania do bezposredniego
przetozonego wedtug oficjalnej struktury organizacyjne;.



Wszelkie dane naszych pracownikéw, klientéw, dostawcodw, wykonawcow i podwykonawcow sg
przetwarzane zgodnie z lokalnymi zasadami ochrony danych osobowych oraz z RODO.
Realizowane przez nas przetwarzanie danych osobowych odbywa sie zgodnie z zasadami takimi
jak: zgodnos$¢ z prawem, rzetelno$¢ i przejrzystos¢, ograniczenie celu, gromadzenie tylko
potrzebnej ilosci danych (minimalizacja danych), doktadnos¢, ograniczenie przechowywania,
integralnos¢ i poufnos¢ (bezpieczenstwo) oraz odpowiedzialnosé. Podejmujemy niezbedne Srodki
by chroni¢ informacje poufne, nie ujawnia¢ ich osobom trzecim i nie wykorzystywac ich do celéw
innych niz ten, dla ktérego zostaty powierzone.

6. Uczciwe zatrudnienie

W Milarex postrzegamy ludzi jako nasz najcenniejszy zaséb. Szanujemy i troszczymy sie o siebie
nawzajem. Wiemy, ze wszystkie nasze osiggniecia sg wynikiem staran zespotu. Razem
zapewniamy, ze Milarex to Swietne miejsce do pracy. Godziny pracy w Milarex sg rozsadne
i uwzgledniajg ograniczenia kazdego pracownika, lokalne prawo oraz uwarunkowania branzy,
w ktérej prowadzimy dziatalnos¢. Zasady wynagradzania sg jasne i uczciwe. W Milarex zachecamy
do wewnetrznej promocji pracownikéw, dzielenia sie doswiadczeniem oraz Scistej wspotpracy
miedzy dziatami. Wspieramy rozwoj zawodowy i edukacje naszych pracownikow.

Pracownicy moga swobodnie organizowac sie w grupy, by reprezentowac siebie w dialogu z firma.
Milarex bedzie propagowat kulture wspétpracy, ktéra obejmuje szerokie konsultacje
z przedstawicielami pracownikéw przy podejmowaniu waznych decyzji dotyczacych ich pracy
i warunkéw pracy, zaréwno na poziomie indywidualnym jak i za posrednictwem rad
pracowniczych.

Wobec naszych pracownikéw, wspotpracownikdéw i pracownikéw podwykonawcédw stosujemy sie
do nastepujacych zasad: réwnos¢, réoznorodnosc i tolerancja. Szanujemy wszystkich, niezaleznie
od przekonan, religii, uzdolnien, ptci, narodowosci, orientacji seksualnej, rasy i wieku. Staramy sie
tworzy¢ Srodowisko i warunki pracy, ktére wspierajg prawo kazdego do prywatnosci i intymnosci.
Stosujemy ,,Procedure antymobbingowgq i antydyskryminacyjng”. Jednym z priorytetéw Milarex
jest zrbwnowazony udziat kazdej ptci na stanowiskach kierowniczych. Przestrzegamy zasady
réownego traktowania w procesach rekrutacyjnych, podczas zatrudniania i przy rozwigzywaniu
umoéw. Decyzje dotyczace zatrudnienia opierajg sie na kwalifikacjach zawodowych i wartosci.

Milarex nie akceptuje zadnej formy pracy dzieci lub pracy przymusowej i tego samego wymaga od
wszystkich dostawcow, wykonawcdw i podwykonawcow.



7. Poufnos¢ / bezpieczenstwo

Milarex wymaga od wszystkich swoich pracownikéw, aby zachowali najwyzszy poziom poufnosci
realizujgc wszelkie dziatania biznesowe w imieniu Grupy. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
0 szczegblnej odpowiedzialnosci sg zobowigzani podpisa¢ umowy o zakazie konkurencji
i 0 poufnosci. Wymienione osoby muszg zapewnic, ze aktywa i informacje Milarex sg istotnie i stale
chronione.

8. Odpowiedzialnos¢

Odpowiedzialnos¢ pracownikdéw jest nastepujgca:

e Zrozumie¢ Kodeks Postepowania i jak istotny jest on dla wykonywanej pracy,
e Zgtasza¢ watpliwosci i zadawac pytania oraz wiedzie¢ w jaki sposob to zrobic.

Przetozeni musza aktywnie promowac¢ Kodeks Postepowania, dziata¢ jako wzér do nasladowania
aby tworzy¢ kulture, w ktérej pracownicy rozumiejg swoje obowigzki i czujg sie swobodnie,
zgtaszajac watpliwosci dotyczgce etyki i zgodnosci z regulacjami. Wazne zadania to:

e Aktywna praca nad zapobieganiem problemom ze zgodnoscia z regulacjami,
e Zachecanie pracownikéw do zgtaszania watpliwosci,
e Aktywne reagowanie na wszelkie niezgodnosci z regulacjami.

9. Zasady komunikacji

Milarex stara sie otwarcie komunikowa¢, szanujac réznorodnos¢ naszych pracownikéw i lokalne
spotecznosci. Krytyczne informacje sg podawane w jezyku tatwym do zrozumienia. Wszyscy
pracownicy sg zobowigzani przestrzega¢, wzgledem swoich kolegéw, zespotéw i przetozonych,
odpowiednich zasady zachowania oraz komunikacji w pracy i w mediach spotecznosciowych.

Zgtaszanie w Milarex wszelkich watpliwosci jest bezpieczne i poufne. Zachecamy pracownikéw,
aby swoje obawy zgtaszali w pierwszej kolejnosci bezposredniemu przetozonemu lub do dziatu
personalnego. Ponadto oferujemy ré6zne kanaty dla wszystkich grup pracownikéw, takie jak
skrzynki kontaktowe w ogélnodostepnych pomieszczeniach oraz platforme internetowg do
sygnalizowania naduzy¢. Wszystkie wnioski dotyczace naruszenia wewnetrznych przepiséw,
naruszenia niniejszego Kodeksu Postepowania, lokalnych lub miedzynarodowych regulacji
prawnych, sg starannie rozpatrywane i udzielana jest odpowiedz. Osoby zwigzane ze zgtoszong
sprawg nie sg angazowane w rozpatrzenie sprawy. Sposéb zgtaszania watpliwosci jest opisana
w ,,Procedurze sygnalizowania naduzy¢”. Dziatania odwetowe wobec pracownikéw zgtaszajacych
obawy sg zabronione.



10. Relacje spoteczne

Milarex stawia sobie za cel budowanie pozytywnych relacji w spotecznosciach lokalnych, w ktérych
dziatamy:

e Zwracamy uwage na opinie lokalnych spotecznosci dotyczgce dziatan Milarex,

e Angazujemy sie w pozytywny i otwarty dialog, aby znalez¢ wzajemnie akceptowalne
rozwigzania problemow,

e Zachowujemy otwarte nastawienie wzgledem réznych opinii,

e Wspieramy lokalng spoteczno$¢ zgodnie z ,,Politykq sponsoringu”

11. Konsekwencje naruszenia Kodeksu Postepowania

Milarex zwraca uwage, ze przyttaczajgca wiekszos¢ pracownikdéw jest uczciwa, pracowita i nie
potrzebuje polityki wyjasniajgcej dobre i wiasciwe postepowanie w biznesie. Mimo to
potrzebujemy polityki zapewniajacej przejrzystos¢, ktorej towarzyszg sankcje, jesli zostanie ona
naruszona. Ogo6lnym celem stosowania sankcji jest sprawiedliwos¢ i transparentnosc.
Podstawowe wytyczne to:

e Zabrania sie stosowania represji wobec pracownika, ktéry zgtasza lub przyczynia sie do
zgtoszenia naruszenia,

e Kazde zgtoszone naruszenie Kodeksu Postepowania zostanie rozpatrzone,

e Wszystkie strony muszg zostaé wystuchane, a ich opinia uwzgledniona przy podejmowaniu
decyzji,

e Wszelkie naruszenia prawa bedg rozpatrywane przez lokalne organy scigania,

e O sankcjach wewnetrznych bedg decydowali kierownicy kolejnego szczebla (tj. kierownik
bezposredniego przetozonego pracownika) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i regulacjami.

Naruszenie Kodeksu Postepowania bedzie prowadzi¢ do oceny charakteru i wagi rzeczywistego
naruszenia. Ocena zawsze bedzie przeprowadzana przez kierownika kolejnego szczebla
w porozumieniu z managerem HR. Beda oni decydowad, czy sytuacja jest przypadkowa i/lub czy
jest zaniedbaniem czy tez celowym tamaniem Kodeksu Postepowania. Dostepny zakres sankgji
miesci sie w zakresie od ustnych lub pisemnych ostrzezen po wypowiedzenie umowy
pracownikowi i poinformowanie odpowiednich wtadz. Przypadkowe lub zwykte naruszenia beda
zwykle karane ustnymi lub pisemnymi ostrzezeniami, podczas gdy razagce i celowe zaniedbania
moga prowadzi¢ do wypowiedzenia umowy pracownikowi. Manager HR bedzie zgtaszat oceny
i decyzje Kierownictwu Grupy, a jesli to konieczne, bedzie angazowat Kierownictwo Grupy do oceny
sprawy.



