Milarex

Polityka sankcji gospodarczych

Milarex zobowigzuje sie do przestrzegania sankcji gospodarczych przyjetych m.in. przez Organizacje
Narodoéw Zjednoczonych (ONZ), Stany Zjednoczone Ameryki (USA) oraz Unie Europejska (UE).
Niniejsza Polityka stanowi ramy dla takiego zaangazowania i dotyczy firmy Milarex oraz wszystkich
Pracownikow.!

Sankcje gospodarcze to kary handlowe i finansowe stosowane przez jedno lub wiecej panstw
przeciwko wybranemu panstwu, przedsiebiorstwom lub osobom fizycznym. Potencjalne kary za
naruszenie przepiséw dotyczacych sankcji obejmujg kary cywilne, firmowe lub osobiste w postaci
grzywien i/lub pozbawienia wolnosci.

1. Polityka sankcji gospodarczych

Wszystkie podmioty wchodzgce w sktad Grupy Milarex oraz ich pracownicy zobowigzani sg do
przestrzegania wszelkich obowigzujgcych sankcji gospodarczych, w tym sankcji natozonych przez
przez Organizacje Naroddéw Zjednoczonych (ONZ), Biuro Kontroli Aktywéw Zagranicznych
Departamentu Skarbu USA ("OFAC") oraz Komisje Europejsk3. Sankcje gospodarcze to restrykcje
finansowe, handlowe i dotyczgce podrézowania, wymierzone w osoby i podmioty ("osoby objete
sankcjami"), a takze w kraje lub regiony geograficzne. Dany kraj lub region geograficzny moze by¢
objety sankcjami kompleksowymi (tj. obejmujgcymi caty kraj lub terytorium) (kazdy z nich to "Kraj
objety embargiem") lub niekompleksowymi (kazdy z nich to "Kraj objety restrykcjami").

W niniejszej Polityce termin "Kraj objety zakazem" obejmuje wszystkie kraje wymienione w ponizszej
tabeli.

Kraje objete embargiem? Inne kraje objete zakazem?
Kuba Biatorus
Iran Liban
Korea Pétnocna Libia
Syria Myanmar (Birma)
Ukraina (region Krymu) Nikaragua
Sudan Potudniowy
Sudan
Ukraina (inne regiony)
Wenezuela
Jemen

Zimbabwe



Petng informacje o tym, jakie kraje sg uznawane za kraje objete restrykcjami, mozna znalez¢ na
stronach:

e Aktualny wykaz programéw sankcji natozonych przez OFAC, dostepny pod adresem
www.treasury.gov/resource-center/sanctions/Programs/Pages/Programs.aspx

e Aktualny wykaz rozporzadzen UE w sprawie sankcji, dostepny pod adresem
www.sanctionsmap.eu

Pracownicy Grupy Milarex nie powinni angazowac sie w transakcje z Osobami Objetymi Sankcjami
(Komisja Europejska/ONZ/OFAC/), krajami objetymi zakazem i/lub osobami prawnymi w krajach
objetych zakazem. Ani "utatwiac¢" (tj. pomaga¢, wspierac lub zatwierdzac) dziatah stron trzecich,
w ktore zaangazowane sg Osoby Objete Sankcjami i/lub Kraje objete zakazem. Przyktady
niedozwolonego utatwiania obejmuija:

e Zatwierdzanie, finansowanie lub zapewnianie transportu lub ubezpieczenia dla transakgji
z udziatem oséb objetych sankcjami/krajow objetych zakazem

e Skiadanie zaméwien u oséb objetych sankcjami/ w krajach objetych  zakazem za
posrednictwem strony trzeciej

e Odsytanie prosb biznesowych od 0séb objetych sankcjami/ krajéw objetych zakazem do oséb
trzecich

Przyktady transakcji zwigzanych lub w inny sposéb powigzanych z Krajem objetym zakazem, w ktére
nie wolno angazowac sie Pracownikom, obejmuja:

e Przesytka rozpoczynajgca sie z, koriczaca sie w lub przechodzaca przez kraj objety zakazem

e Transakcja lub przesytka, w ktorej uczestniczg osoby majgce miejsce zamieszkania w kraju
objetym zakazem, podmioty majgce siedzibe lub zarejestrowane w kraju objetym zakazem lub
podmioty rzgdowe tego kraju

Wszystkie podmioty z Grupy Milarex i ich pracownicy powinni powstrzymac sie od angazowania sie
w jakiekolwiek transakcje z udziatem kontrahenta odmawiajgcego podania swojej lokalizacji, kraju
rejestracji, kraju pochodzenia lub ostatecznego przeznaczenia towardw. Istnieje znacznie wiecej
Krajow objetych restrykcjami niz te, ktére w niniejszej Polityce sg okreslane mianem Krajow objetych
zakazem, w tym np. Chiny i Rosja.

Podjecie wspotpracy z nowym klientem lub dostawcg w krajach, w ktérych Milarex obecnie nie
prowadzi dziatalnosci handlowej, wymaga oceny i zatwierdzenia przez specjaliste ds. prawnych
Milarex przed zawarciem umowy handlowej i/lub transakgji.


http://www.treasury.gov/resource-center/sanctions/Programs/Pages/Programs.aspx
http://www.sanctionsmap.eu/

2. Sprawdzanie podmiotow

W przypadku kontrahentéw innych niz podmioty z UE/EOG/UK/USA/CA/AU/NZ nalezy przeprowadzic
sprawdzanie podmiotéw. Podmioty podlegajace sprawdzeniu to dystrybutorzy, sprzedawcy, klienci,
przedsiebiorstwa zeglugowe, spedytorzy, agenci, odbiorcy posredni i banki.

W przypadku jakichkolwiek pytan i/lub potrzeb zwigzanych z badaniem stron zastrzezonych prosimy
o kontakt ze specjalistg ds. prawnych firmy Milarex. Coroczne wewnetrzne sprawdzania podmiotow
ma by¢ inicjowane przez Dyrektora Finansowego Milarex.

Jesli w wyniku sprawdzenia zostanie stwierdzone potencjalne dopasowanie do Listy podmiotow
objetych restrycjami, specjalista prawny Milarexu powinien wigczy¢ do dokumentacji wszystkie istotne
zapisy z tego sprawdzenia.

3. Zglaszanie i egzekwowanie
A. Zgtaszanie probleméw

Pracownicy majg obowigzek zgtaszania potencjalnych, podejrzanych i rzeczywistych naruszen
prawa lub jakichkolwiek zasad Milarex. Zgtoszenia mozna kierowa¢ do bezposredniego
przetozonego, Specjalisty ds. prawnych Milarex lub anonimowo zgodnie z Polityka zgtaszania
nieprawidtowosci Milarex.

Zaden Pracownik nie bedzie narazony na represje z powodu zgtoszenia informacji o potencjalnych
problemach z przestrzeganiem przepiséw. Wszelkie dziatania odwetowe za zgtoszenie podejrzenia
niewtasciwego postepowania lub udziat w dochodzeniu nalezy natychmiast zgtosi¢ do Kierownika
Dziatu HR Milarex.

B. Egzekwowanie

Pracownicy, ktérzy naruszajg niniejsze zasady, moga podlega¢ postepowaniu dyscyplinarnemu.
Naruszenie niniejszej Polityki przez osoby trzecie bedzie traktowane jako podstawa do zakonczenia
wspotpracy i moze skutkowaé powiadomieniem organow scigania.

4. 7asoby

Niniejsza Polityka nie obejmuje wszystkich mozliwych kwestii, ktére mogg sie pojawi¢ w zwigzku
z przestrzeganiem sankcji gospodarczych. Jesli pojawig sie jakiekolwiek pytania lub watpliwosci
dotyczace niniejszej Polityki lub jej zastosowania w konkretnej sytuacji, Pracownicy powinni zwrécic¢
sie o wskazoéwki do przetozonego oraz, w razie potrzeby, do Specjalisty ds. prawnych Milarexu.



Zalacznik A - Definicje

Pracownik

Osoby z UE/UK/EOG
USA/CA

Podmiot rzagdowy

Polityka

Lista podmiotéw
objetych restrykcjami

Sprawdzanie podmiotéw

Kazdy dyrektor, urzednik, kontrahent, pracownik tymczasowy lub staty
firmy Milarex, jak réwniez kazda (i) inna osoba wyznaczona przez firme
Milarex oraz (ii) osoba trzecia dziatajgca w imieniu firmy Milarex.

Podmioty rzgdowe lub osoby/podmioty zarejestrowane/przebywajgce
lub w inny sposéb zamieszkate w Unii Europejskiej, Europejskim
Obszarze Gospodarczym, Zjednoczonym Krélestwie, Stanach
Zjednoczonych lub Kanadzie.

Kazdy krajowy, federalny, stanowy lub lokalny, krajowy Iub
zagraniczny, rzad, podmiot rzgdowy, podmiot quasi-rzgdowy, sad,
trybunat lub jakiekolwiek wtadze panstwowe, lub jakakolwiek agencja
regulacyjna, administracyjna lub inna, lub jakakolwiek jednostka
polityczna lub inna jednostka, w tym jakikolwiek uniwersytet lub inna
instytucja  szkolnictwa wyzszego, departament Iub oddziat
ktéregokolwiek z powyzszych.

Polityka sankcji gospodarczych.

Lista os6b i podmiotow podlegajgcych $rodkom ograniczajgcym
natozonym przez podmioty  rzadowe lub organizacje
miedzynarodowe, w tym bez ograniczen, (1) amerykanska lista oséb
specjalnie oznaczonych (SDN), amerykanska lista oséb uchylajgcych
sie od sankcji zagranicznych oraz amerykanska lista identyfikacji
sankcji sektorowych (SSI), wszystkie administrowane przez OFAC
w ramach Departamentu Skarbu USA; (2) amerykanska lista oséb
objetych zakazem, amerykanska lista oséb niezweryfikowanych,
wszystkie administrowane przez Departament Handlu USA; oraz (3)
Skonsolidowana lista oséb, grup i podmiotéw objetych sankcjami
finansowymi UE

Proces potwierdzania, ze dana osoba lub podmiot nie jest obiektem
srodkow restrykcyjnych natozonych przez podmioty rzgdowe lub
organizacje miedzynarodowe.



