Zatacznik nr A7 do Polityki Ochrony Danych Osobowych
Milarex Sp. z o.0.

Klauzula informacyjna RODO dla kandydatow do pracy.
Rekrutacja otwarta (zewnetrzna i wewnetrzna)

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej ,RODQ") informujemy, ze:

1. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych podanych przez Panig/Pana w zwigzku z ubieganiem sie
przez Panig/ Pana o zatrudnienie jest Milarex Sp. z 0.0. z siedzibg w Stupsku (76-200), przy ulicy Braci
Staniukéw 36, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez
Sad Rejonowy Gdansk - Pétnoc w Gdansku, VIII Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem 0000209848,
REGON 771483688, NIP 8392756807.

Kontakt z administratorem danych osobowych ,Milarex” Sp. z o0.0. jest mozliwy za posrednictwem adresu
email: office@milarex.com, lub pod numerem tel. +48 59 858 90 00, adres korespondencyjny: 76-200
Stupsk, ulica Braci Staniukow 36.

2. Celei podstawy przetwarzania

Administrator bedzie przetwarzaé¢ Pani/Pana dane osobowe w nastepujgcych celach:

a) przetwarzanie jest niezbedne do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed
zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

b) w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit.c RODO)
polegajgcego na archiwizacji i niszczeniu dokumentow;

c) jako realizacja obowigzku wynikajgcego z przepisdw prawa pracy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c
RODO w zwigzku z art. 221 8 1 Kodeksu pracy;

d) w przypadku wyrazenia przez kandydata odrebnej zgody - w celu przetwarzania danych
osobowych w przysztych procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez administratora (art. 6 ust.
1 lit. a RODO);

e) w sytuacji podania szczegdlnych kategorii danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO - dane te
beda przetwarzane wytgcznie na podstawie wyraznej zgody kandydata (art. 9 ust. 2 lit. a RODO):

f) w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegajacego na
zapewnieniu prawidtowego przebiegu procesu rekrutacji, w tym naboru wewnetrznego, oraz
obrony przed ewentualnymi roszczeniami.
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3. Prawa osdb, ktdérych dane dotycza

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych oraz
otrzymania ich kopii, prawo zadania ich sprostowania (poprawiania), usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania swoich danych osobowych, a takze prawo do przenoszenia swoich danych osobowych.

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, wskazanych powyzej w pkt 2.

W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody - przystuguje réwniez prawo do jej cofniecia
w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed
cofnieciem.

Powyzsze zgdania mozna przesta¢ na adresy wskazane w pkt 1.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku
stwierdzenia, ze Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg przez administratora niezgodnie z og6lnym
rozporzadzeniem o ochronie danych.

4. Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu rekrutacji, to jest
do momentu zawarcia umowy z wybranym kandydatem lub uniewaznienia naboru, a nastepnie przez
okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy w celu obrony przed ewentualnymi roszczeniami zwigzanymi z rekrutacja.

W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji -
dane bedg przechowywane przez okres wskazany w tresci zgody, nie dtuzej jednak niz 12 miesiecy od
zakonczenia biezgcego procesu rekrutacyjnego, lub do momentu cofniecia zgody.

5. Odbiorcy danych

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane przez administratora innym podmiotom w celu ich przetwarzania,
w szczegolnosci:
A. podmiotom wspierajgcym administratora w prowadzonej dziatalnosci na zlecenie administratora,
w szczegblnosci dostawcom zewnetrznych systemoéw i ustug;

B. podmiotom swiadczgcym ustugi pocztowe, kurierskie lub transportowe;

C. podmiotom Swiadczacym ustugi IT, hostingu, systeméw rekrutacyjnych lub administracyjne -
wytgcznie w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji;

D. organom panstwowym lub innym podmiotom uprawnionym z mocy prawa - wytacznie
w przypadkach, gdy obowigzek udostepnienia danych wynika z przepiséw prawa.
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Administrator nie bedzie przekazywat danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

Wszystkie podmioty przetwarzajgce dane osobowe w imieniu administratora, tj. dziatajgce jako
procesorzy, realizujg swoje zadania na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych
zgodnie z art. 28 RODO. Przekazanie danych organom publicznym odbywa sie wytgcznie w przypadkach
przewidzianych przepisami prawa i na podstawie tych przepisow.

6. Podanie danych osobowych
Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca
zamieszkania, wyksztatcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, w przypadku wziecia przez
Panig/ Pana udziatu w procesie rekrutacji jest wymogiem prawa, zwigzanym z zatrudnieniem. W zwigzku

z tym jest Pani/ Pan zobowigzany do podania danych, gdyz w przeciwnym razie niemozliwe bedzie
przeprowadzenie przez administratora procesu rekrutacyjnego z Pani/ Pana udziatem.

W pozostatym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji jest dobrowolne
i nie wptywa na mozliwos¢ udziatu w biezgcej rekrutacji.

7. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym
profilowaniu w rozumieniu ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych.

8. Zgoda oraz informacja o mozliwosci wycofania zgody
W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do jej
cofniecia w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania

dokonanego przed jej wycofaniem. Zgoda moze by¢ cofnieta poprzez wystanie informacji na adres e-mail
wskazany w punkcie 1.
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