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Klauzula informacyjna RODO dla kandydatów do pracy. 
Rekrutacja otwarta (zewnętrzna i wewnętrzna) 
 
 

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych) (dalej „RODO”) informujemy, że: 

1. Administrator danych osobowych 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych podanych przez Panią/Pana w związku z ubieganiem się 

przez Panią/ Pana o zatrudnienie jest Milarex Sp. z o.o. z siedzibą w Słupsku (76-200), przy ulicy Braci 

Staniuków 36, wpisana do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez 

Sąd Rejonowy Gdańsk – Północ w Gdańsku, VIII Wydział Gospodarczy KRS pod numerem 0000209848, 

REGON 771483688, NIP 8392756807. 

Kontakt z administratorem danych osobowych  „Milarex” Sp. z o.o. jest możliwy za pośrednictwem adresu 

email: office@milarex.com, lub pod numerem tel. +48 59 858 90 00, adres korespondencyjny: 76-200 

Słupsk, ulica Braci Staniuków 36. 

2. Cele i podstawy przetwarzania 

Administrator będzie przetwarzać Pani/Pana dane osobowe w następujących celach: 

a) przetwarzanie jest niezbędne do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed 

zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO); 

b) w celu wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze  (art. 6 ust. 1 lit.c RODO) 

polegającego na archiwizacji i niszczeniu dokumentów; 

c) jako realizacja obowiązku wynikającego z przepisów prawa pracy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c 

RODO w związku z art. 221 § 1 Kodeksu pracy; 

d) w przypadku wyrażenia przez kandydata odrębnej zgody – w celu przetwarzania danych 

osobowych w przyszłych procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez administratora (art. 6 ust. 

1 lit. a RODO); 

e) w sytuacji podania szczególnych kategorii danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO – dane te 

będą przetwarzane wyłącznie na podstawie wyraźnej zgody kandydata (art. 9 ust. 2 lit. a RODO): 

f) w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), polegającego na 

zapewnieniu prawidłowego przebiegu procesu rekrutacji, w tym naboru wewnętrznego, oraz 

obrony przed ewentualnymi roszczeniami. 
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3. Prawa osób, których dane dotyczą 

Zgodnie z RODO, przysługuje Pani/Panu prawo żądania dostępu do swoich danych osobowych oraz 

otrzymania ich kopii, prawo żądania ich sprostowania (poprawiania), usunięcia lub ograniczenia 

przetwarzania swoich danych osobowych, a także prawo do przenoszenia swoich danych osobowych. 

W każdej chwili przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, 

przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, wskazanych powyżej w pkt 2. 

W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody – przysługuje również prawo do jej cofnięcia 

w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano przed 

cofnięciem. 

Powyższe żądania można przesłać na adresy wskazane w pkt 1. 

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku 

stwierdzenia, że Pani/Pana dane osobowe przetwarzane są przez administratora niezgodnie z ogólnym 

rozporządzeniem o ochronie danych. 

4. Okres przechowywania danych 

Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celu rekrutacji, to jest 

do momentu zawarcia umowy z wybranym kandydatem lub unieważnienia naboru, a następnie przez 

okres nie dłuższy niż 6 miesięcy w celu obrony przed ewentualnymi roszczeniami związanymi z rekrutacją. 

 

W przypadku wyrażenia zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przyszłych rekrutacji – 

dane będą przechowywane przez okres wskazany w treści zgody, nie dłużej jednak niż 12 miesięcy od 

zakończenia bieżącego procesu rekrutacyjnego, lub do momentu cofnięcia zgody. 

5. Odbiorcy danych 

Dane osobowe mogą być przekazywane przez administratora innym podmiotom w celu ich przetwarzania, 

w szczególności: 

A. podmiotom wspierającym administratora w prowadzonej działalności na zlecenie administratora, 

w szczególności dostawcom zewnętrznych systemów i usług; 

B. podmiotom świadczącym usługi pocztowe, kurierskie lub transportowe; 

C. podmiotom świadczącym usługi IT, hostingu, systemów rekrutacyjnych lub administracyjne – 

wyłącznie w zakresie niezbędnym do realizacji procesu rekrutacji; 

D. organom państwowym lub innym podmiotom uprawnionym z mocy prawa – wyłącznie 

w przypadkach, gdy obowiązek udostępnienia danych wynika z przepisów prawa. 



Załącznik nr A7 do Polityki Ochrony Danych Osobowych 

Milarex Sp. z o.o. 

 

Strona 3 z 3 | wersja 1.2 | ostatnia aktualizacja: 2025.06.09 

Administrator nie będzie przekazywał danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji 

międzynarodowej. 

Wszystkie podmioty przetwarzające dane osobowe w imieniu administratora, tj. działające jako 

procesorzy, realizują swoje zadania na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych 

zgodnie z art. 28 RODO. Przekazanie danych organom publicznym odbywa się wyłącznie w przypadkach 

przewidzianych przepisami prawa i na podstawie tych przepisów. 

6. Podanie danych osobowych 

Podanie przez Panią/ Pana danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca 

zamieszkania, wykształcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, w przypadku wzięcia przez 

Panią/ Pana udziału w procesie rekrutacji jest wymogiem prawa, związanym z zatrudnieniem. W związku 

z tym jest Pani/ Pan zobowiązany do podania danych, gdyż w przeciwnym razie niemożliwe będzie 

przeprowadzenie przez administratora procesu rekrutacyjnego z Pani/ Pana udziałem. 

W pozostałym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne. 

Wyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przyszłych rekrutacji jest dobrowolne 

i nie wpływa na możliwość udziału w bieżącej rekrutacji. 

7. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji 

Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym 

profilowaniu w rozumieniu ogólnego rozporządzenia o ochronie danych. 

8. Zgoda oraz informacja o możliwości wycofania zgody 

W przypadku wyrażenia zgody na przetwarzanie danych osobowych, przysługuje Pani/Panu prawo do jej 

cofnięcia w dowolnym momencie. Cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania 

dokonanego przed jej wycofaniem. Zgoda może być cofnięta poprzez wysłanie informacji na adres e-mail 

wskazany w punkcie 1.

 


