Procedura sygnalizowania naduzy¢
(30 stycznia 2026 r., v.3.0.)

Cel
Celem tej polityki jest okreslenie rél i obowigzkéw zwigzanych z sygnalizowaniem naduzy¢ w Milarexie.
Obowigzywanie

Mozliwos¢ sygnalizowania naduzy¢ w Milarex powinna by¢ dostepna dla wszystkich - zaréwno pracownikow,
klientow, kontrahentéw, jak i innych oséb.

Odpowiedzialnos¢

Manager HR

Sposoby sygnalizowania naduzy¢

Milarex zawart umowe z firmg o nazwie WhistleB. Celem tej umowy jest stworzenie anonimowego kanatu,
poprzez ktory mozna zgtaszaé¢ obawy i/lub konkretne obserwacje dotyczgce niepozadanych zachowan
pracownikéw i kontrahentéw Milarex ("sygnalizowanie naduzy¢").

Platforma Milarex WhistleB zostata skonfigurowana przez Dziat IT Milarex i jest dostepna w jezyku polskim,
angielskim i ukrainskim pod adresem https://report.whistleb.com/milarex.

W WhistleB wskazano dwéch odbiorcéw zgtoszen, aby zapobiec sytuacji, w ktdrej sygnalizowanie naduzycia w
wytacznie do jednego odbiorcy nie bedzie dalej przetwarzane. W Milarex tymi dwoma odbiorcami sg Manager
HR i Dyrektor Finansowy (CFO). Gtéwnym przetwarzajgcym jest Manager HR, chyba Ze zgtaszane informacje
dotycza osoby zajmujacej to stanowisko. W takim przypadku proces ten jest obstugiwany przez Dyrektora
Finansowego (CFO).

Udzielanie informacji pracownikom i dostep do kanatu WhisleBlowing

Informacje o platformie WhistleB beda przekazywane pracownikom Milarex przynajmniej raz w roku z
wykorzystaniem ogdlnie przyjetego sposobu komunikacji z pracownikami (np. mailing, tablica ogtoszen, ulotki),
a link do platformy bedzie dostepny na stronie gtdwnej Milarex.

Obstuga zgtoszonych przypadkéw

Wszystkie naptywajgce przypadki powiadamiania o naduzyciach sg analizowane, przetwarzane i bez zbednej
zwtoki zgtaszane Zespotowi Zarzgdzania Grupg (GMT). Zespdt Zarzadzania Grupg (GMT) dokonuje przegladu
sprawy oraz omawia kolejne kroki i dziatania wraz z managerem HR, ktdry zajmuje sie dziataniami nastepczymi.
Kazda sprawa otrzymuje numer, a manager HR dokumentuje pisemnie sposdb jej prowadzenia i podjete
dziatania.
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Gdy Zespdt Zarzadzania Grupg (GMT) uzna za stosowne, manager HR powotuje komisje do rozpatrzenia
sprawy. W sktad komisji wchodzg pracownicy niezaangazowani bezposrednio w sprawe z co najmniej 2 réznych
dziatéw oraz manager HR. Komisja formutuje wnioski i zalecenia, ktérych realizacja jest zatwierdzana przez
managera HR.

W przypadku, gdy otrzymane zgtoszenie dotyczy jednego lub wiecej cztonkéw Zespotu Zarzadzania Grupg
(GMT), osoby te powinny zostaé pominiete przy otrzymywaniu jakichkolwiek informacji o zgtoszonej sprawie,
a sprawa powinna zostac¢ rozpatrzona przez innych cztonkéw Zespotu Zarzadzania Grupg (GMT). Jesli sprawa
dotyczy Prezesa Zarzadu (CEO), informacje o zgtoszonej sprawie powinny by¢ przekazywane bezposrednio
Przewodniczgcemu Zarzadu Milarex (Chair of the Milarex board), a dalszy proces powinien by¢ koordynowany
z Przewodniczgcym.

Raportowanie

Manager HR regularnie przekazuje do Zespotu Zarzadzania Grupg (GMT) aktualne informacje na temat stanu
zgtoszonych przypadkéw naduzyé. Co roku, przed koncem czerwca, manager HR przedstawia Zarzadowi
szczegdtowe sprawozdanie dotyczgce wszystkich przypadkéw zgtaszania naduzyé, ktore wptynety od
ostatniego przegladu rocznego.




